
 
 

ประกาศโรงเรยีนสุวรรณภูมวิิทยาลัย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง 
...................................................................... 

 

 ด้วยโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   ปฏิบัติ
หน้าที่สอนวิชาพลศึกษา  จำนวน 1 อัตรา ดังนั้นอาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ ศธ.04009/ว3034 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 
29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2547  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษา ดังนี ้
 

1. ตำแหน่งทีค่ัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี ้
                   1.1 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง     ปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษา   จำนวน  1 อัตรา 

                                         1.2 ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
                   1.3 อัตราเงินเดือน  เดือนละ  8,000 บาท 

 

         2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิส์มัครคัดเลือก 
       2.1 คุณสมบัติครูอัตราจ้างสอนวิชาพลศึกษา 
              2.1 เป็นชาวไทย เพศชายหรือเพศหญิง อายุระหว่าง 23 – 50 ป ี

                        2.2 วุฒกิารศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิชาเอกพลศึกษา  หากมีประสบการณ์ใน
การสอนหรือความสามารถพิเศษด้านกีฬาบาสเกตบอล  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
                        2.3 มใีบประกอบวิชาชีพครู หรือมีใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ตาหลักเกณฑ์คุรุสภา 
                        2.4  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ใน กฎ ก.ค.ศ. 
                       2.5 ไม่เปน็ผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

       2.6 ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน       
ที่มาของรัฐ 

       2.7 ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

            2.8 มีความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างดี 
                      2.9 มีความรับผิดชอบ ตรงตอ่เวลาและมีจิตสาธารณะ 



                      2.10 เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับความเป็นครู มีสุขภาพ สมบูรณ์แขง็แรงมีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอปุสรรคเฉพาะหน้าได้ 
                      2.11 กรณเีพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบการสมัคร) 
         3. หน้าที่รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่สอนตั้งแต่เวลา 07.00 – 16.30 น. 
 3.2 สามารถสอนได้ตามตารางที่โรงเรียนกำหนดและรวมภาระงานอื่นๆไม่เกิน  

25 คาบ/สัปดาห ์
 3.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตนสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.4 จัดทำเอกสารการเรียน ใบงาน ใบความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.5 ปฏิบัติหน้าที่และงานอื่นๆตามที่โรงเรียนมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ 

         4. วันรับสมคัร สถานที่ วันคัดเลือกและวันประกาศผล 
                    4.1 รับสมัคร ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 – 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ในวนัและเวลา
ราชการ ณ สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย หรือ เจ้าหน้าที่รบัสมัคร  
นางทองไพร  เปรมปรี  โทร 082-837-8556,นายอนิรุต  แสงสุรินทร์ โทร.081-058-7242 
นางสาวจุฑามาศ  สังขศลิา โทร.097-308-3016 
                    4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบ  วันที ่9 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
                    4.3 การสอบคัดเลือกและสัมภาษณ ์ 
                         คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัต ิ(สาธิตการสอน) วันที่ 13 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมแสนคำเมือง และ โดมเอนกประสงค ์ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
                     4.4 ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ที่กลุ่ม
บริหารงานบุคคล  โรงเรียนสวุรรณภูมิวิทยาลัย  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด และเฟชบุ๊คเพจโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย หรือติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ฝ่ายบุคคล โทรศัพท์ 043-580649  
                      4.5 ทำสญัญาจ้างและ เริ่มปฏิบัตงิาน วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2568   
ณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

   5.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร (เอกสารทุกรายการต้องมีตัวจริงและสำเนาเอกสาร จำนวน 1 ชุด 
พร้อมรับรองสำเนา) 

          5.1  เอกสารแสดงคณุวุฒิทางการศึกษาและใบอนุญาตประกอบการสอนหรือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา   

5.2  บัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาบัตรประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ  
5.3  ทะเบียนบ้านและสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
5.4  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ  ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 แผ่น 
5.5  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2525) ซึ่งออกให ้

ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6  หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถ เกียรติบัตร หรือใบรับรองความสามารถ (ถา้มี) 



 
5.7  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เชน่ หนังสือสำคญัการเปลี่ยนช่ือตัว ชื่อสกุล เป็นต้น พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 
5.8  กรณีเพศชายแนบหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
 

 

             ประกาศ ณ วันที่ 30  เมษายน พ.ศ. 2568 
 

 
ลงชื่อ           
       (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 

 


