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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

คำนำ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ ่งที ่มีความสำคัญยิ ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นกระบวนการที ่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที ่แท้จริงที ่ เกิดจากการบริหารจัดการศึกษา              
ของสถานศึกษา  โดยได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ให้การประกัน 
คุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้น 
สังกัดต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ 
ภายนอกในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔  ระบุให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็น 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สำหรับ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นในระดับสถานศึกษา  โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในใหม่ ลงวันที่ ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ทั้งนี้โรงเรียนได้พัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายสำหรับการพัฒนาในครั้งนี้ และ   
หวังว่า เอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย                  
ในการดำเนินงานใช้มาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
 

                                                                   ประวีณ  เชิงสะอาด 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
     ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ๑ 
     วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ๒ 
     ประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ 
     มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ๖ 
     การกำหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 ๗ 
     เกณฑ์ท่ีใช้ในการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๘ 
     กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ๙ 
ภาคผนวก  
     กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
     ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
     คณะกรรมการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

 
 
 
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

“รูปคบเพลิงที่มีแสงสว่างโชติช่วงอยู่ตลอดเวลาที่ก้านคบเพลิง” 
มีอักษรย่อ “ส.ว.” แทนคำว่าโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

“ปญฺญาโลกสฺมึปชฺโชโต” 
ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 
คำขวัญของโรงเรียน 

ความรู้ดี  มีวินัย 
 

ทิศทางการศึกษา 

“ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ รู้แล้วนำไปใช้” 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“ยิ้มง่าย  ไหว้งาม” 
 

สีของโรงเรียน 

เขียว – เหลือง 
 

      เขียว เป็นสีแห่งความอุดมสมบูรณ์ ความเจริญงอกงามแห่งปัญญา ความสดใสและมีน้ำใจของบุคลากร    
ในโรงเรียนด้วยการประกอบคุณงามความดีอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 
      เหลือง เป็นสีของพระพุทธศาสนา หมายถึงโรงเรียนตั ้งอยู ่ในอนุสรณ์สถานของหลวงปู ่วัดท่านเจ้า        
เป็นสัญลักษณ์เตือนใจของครู นักเรียนของโรงเรียนให้กระทำในสิ่งที่ชอบ ไม่ประกอบในสิ่งที่ผิด ฝึกชำระจิตใจ
ให้บริสุทธิ์ สะอาด ใช้ความสามารถคุ้มครองตน และเป็นคนมีธรรมะคุ้มครองทุกเมื่อ 
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โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (MISSION) 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาชีพ         
ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล  

๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ       
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงเสมอภาค  
และเท่าเทียมกัน 

๕. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการด้วยระบบ SAMAN MODEL อย่างมีประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผล 

๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัย  ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นเลิศ   
ทางวิชาการในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานสากล 

๒. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
๓. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เต็ม

ศักยภาพ 
๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม

กัน 
๕. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และมีความปลอดภัย 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการมีทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
และเท่าเทียมกัน 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๖ จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และมีความปลอดภัย
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ด้านผู้เรียน 
 ผู้เรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ ๘๐ มาจากครอบครัวในหมู่บ้านและตำบลรอบนอกอำเภอสุวรรณภูมิ มีอาชีพ
เกษตรกรเป็นอาชีพหลัก ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้างพอปานกลางและมีอาชีพรับราชการเป็นส่วนน้อย ผู้ปกครอง
แม้จะมีรายได้น้อย แต่ก็ได้ปลูกฝังลูกหลานของตนให้มีความขยัน อดทน ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก และที่
สำคัญปลูกฝังในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยจึงเป็นทั้งคนดี  และคนเก่ง 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง และถ้วยรางวัลระดับภาค และระดับชาติทุกปีการศึกษาที ่มีการประกวดและ          
การแข่งขัน 
 ด้านคร ู
 โรงเรียนมีข้าราชการครู  ๙๓  คน พนักงานราชการ  ๒  คน ครูอัตราจ้าง  ๒  ครูส่วนใหญ่อยู ่ในวัย
ทำงานและวัยหนุ่มสาว มีความรักในวิชาชีพของตน เป็นผู้ที่ได้รับการฝึกฝนและเตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี 
ครูมีความเสียสละและทุ่มเทให้กับการสอนและการพัฒนาโรงเรียนทุกด้านไปพร้อมๆกัน ทั้งนี้เพราะครูมีขวัญ
กำลังใจจากคณะผู้บริหารที่คอยให้กำลังใจและเอาใจใส่อยู่ตลอดเวลา ทำให้ครูไม่กลัวความเหน็ดเหนื่อย      
ผลจากการมุ่งมั่นอย่างแรงกล้า ทำให้โรงเรียนได้รับรางวัลจากการประเมินและการประกวดอยู่ทุกรายการ 
 ด้านผู้บริหาร 
     ผู้บริหารเป็นนักบริหารมืออาชีพ มีวิสัยทัศน์ เสียสละ ทุ่มเท เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในทุกๆด้าน มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานได้ มีความยุติธรรมให้ความเป็นกันเอง และให้คำแนะนำแก่บุคลากรทุกๆคนและ
เท่าเทียมกัน ไม่เคยเลือกปฏิบัติ เป็นผู้ให้ขวัญและกำลังใจครูเป็นอย่างดี เป็นแบบอย่างที่ดี 

โรงเรียน(ภาพที่โรงเรียนคาดหวังแบ่งด้านๆ) 

๑. ด้านบริหารจัดการ 
ให้มีการพัฒนาครู เพื่อเป็นครูมืออาชีพ เสียสละ และอุทิศตนให้กับการเรียนการสอนอย่างเต็มความรู้

ความสามารถ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๒. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ให้มีการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นทุกระดับชั้น

ร้อยละ ๕ ขึ้นไป 
๓. ด้านสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 
จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีอินเทอร์เน็ตและแหล่งสืบค้นข้อมูลที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย มีที่นั่ง

สะอาด ร่มรื่นและร่มเงาที่เพียงพอกับการใช้บริการ 



๔ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 คุณลักษณะ  

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

คุณลักษณะของพลโลกที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. เป็นเลิศทางวิชาการ 
2. สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
3. ล้ำหน้าทางความคิด 
4. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
5. ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคดิ 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
.................................................. 

   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
เมื ่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื ่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา   
9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที ่สำคัญ ข้อหนึ ่งคือ          
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และ มาตรา 
48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า     
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่ อง โดยมี       
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกันเป็นไปตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอโรงเรียนทุกด้าน 

โรงเรียนสุวรรณภูมิว ิทยาลัยจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 

        (นายประวีณ  เชิงสะอาด)                                                                                                                                                          
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

  
               (นายสมศักดิ์  สอนสนาม) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

การกำหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
เรื่อง การกำหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 

ดีเลิศ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานทีโ่ดยรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิยาลัย 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ๘๐ ดีเลิศ (๔) 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๘๐ ดีเลิศ (๔) 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๐ ดีเลิศ (๔) 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๕ ดีเลิศ (๔) 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๐ ดี (๓) 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๐ ดีเลิศ (๔) 
๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๙๖ ยอดเยี่ยม(๕) 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๙๖ ยอดเยี่ยม(๕) 
๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๖ ยอดเยี่ยม(๕) 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๙๖ ยอดเยี่ยม(๕) 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

๘๕ ดีเลิศ (๔) 

๒.๒  สถานศึกษมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

๘๕ ดีเลิศ (๔) 



๘ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
๒.๓  สถานศึกษมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๘๕ ดีเลิศ (๔) 

๒.๔  สถานศึกษมีการพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๕ ดีเลิศ (๔) 
๒.๕  สถานศึกษมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๘๕ ดีเลิศ (๔) 

๒.๖  สถานศึกษมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ดีเลิศ (๔) 

๒.๗  สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๘๕ ดีเลิศ (๔) 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประกอบด้วย ๖  ประเด็นพิจารณา 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ ดีเลิศ (๔) 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๘๐ ดีเลิศ (๔) 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๐ ดีเลิศ (๔) 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๘๐ ดีเลิศ (๔) 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ดีเลิศ (๔) 

๓.๖  มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๘๐ ดีเลิศ (๔) 

เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณากำหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน ดังนี้ 

ค่าร้อยละตามเกณฑ์ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80.00 – 89.99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 79.99 ระดับดี 
ร้อยละ 40.00 – 59.99 ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ระดับกําลังพัฒนา 

 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



๙ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๗ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   จำนวน  ๑๐  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (๔) 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
     ๑.๑  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารด้านภาษาไทย อยู่ในระดับ 
๒ (ดี) ขึ้นไป 
     ๑.๒  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ อยู่ใน
ระดับ ๒ ขึ้นไป 
     ๑.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับ  ๒  (ดี) ขึ้นไป 
๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 
     ๒.๑  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ผ่านการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
     ๒.๒  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ด้านความสามารถในการคิด 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๓.๑  นักเรียนทุกคนมีผลงาน/ชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ์/การออกแบบผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย คนละ ๑ ชิ้น   
ต่อภาคเรียน 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑  นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในการสืบค้นข้อมูล 
นำเสนอผลงานของตนเองได้ 
     ๔.๒  นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในการสืบค้นข้อมูล 
นำเสนอผลงานของตนเองได้ 
     ๔.๓  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน  ด้านการใช้เทคโนโลยี        
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๕.๑  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับ  ๓  ขึ้นไป 
     ๕.๒  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ  ๓  ขึ้นไป 
     ๕.๓  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ระดับ  ๓  ขึ้นไป 
     ๕.๔  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระดับ  ๓  ขึ้นไป 
     ๕.๕  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ระดับ  ๓ ขึ้นไป 
     ๕.๖  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ระดับ  ๓ ขึ้นไป 
     ๕.๗  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ระดับ  ๓  ขึ้นไป 
 



๑๐ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๕.๘  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับ  ๓ ขึ้นไป 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
     ๑.๑  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๑.๒  นักเรียน ม.๑ – ๓ ร้อยละ  ๘๐  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน ตามความถนัดและ  ความสนใจ      
ในการศึกษาต่อและมีอาชีพในอนาคต 
     ๑.๓  นักเรียน  ม.๔ - ๖  ร้อยละ  ๘๐  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในสาขาโปรแกรมการเรียนรู้  
เพ่ือเลือกสาขาในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพอิสระ 
 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๑.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
     ๑.๒  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นแบบอย่างได้ อยู่ในระดับ ดีขึ ้นไป        
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๒.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๖ ร่วมกิจกรรมประเพณี วันสำคัญและท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ  ๔  ครั้งต่อปี 
     ๒.๒  นักเรียนร้อยละ  ๙๖ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ อยู่ในระดับ  
ดีมากขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๒.๓  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
อยู่ในระดับ ดีมากขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๒.๔  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย อยู่ในระดับ 
ดีมากขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๒.๕  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น อยู่ในระดับ
ดีมากขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๓.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและยอมรับความคิดเห็น         
ที่แตกต่าง อยู่ในระดับ ดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๓.๒  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
และเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับ ดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     ๔.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีน้ำหนักส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามมาตรฐาน   
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสุข อยู่ในระดับ ผ่าน 
     ๔.๒  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข อยู่ในระดับ ผ่าน 
     ๔.๓  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีสุขภาพแข็งแรง  แต่งกายสะอาดเรียบร้อยและปฏิบัติตนตามบัญญัติ  ๑๐  
ประการ  อยู่ในระดับ ผ่าน ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 



๑๑ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ๔.๔  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด  
ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท อยู่ในระดับ ดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๔.๕  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ อยู่ในระดับ
ดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๔.๖  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
จิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
     ๔.๗  นักเรียนร้อยละ  ๙๖  ผ่านการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต อยู่ในระดับ ดีมาก ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   จำนวน  ๗  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (๔) 
 

๒.๑  สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 
       ๒.๑.๑  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที ่ได้ร ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานและสามารถตรวจสอบได้ 
๒.๒  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
       ๒.๒.๑  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที ่มีความเหมาะสม  
ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาบุคลากรและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       ๒.๒.๒  สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา 
๒.๓  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       ๒.๓.๑  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลและพัฒนาผู้เรียน     
ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
        ๒.๓.๒  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ได้ร ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานและสามารถตรวจสอบได้ 
       ๒.๓.๓  สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๔  สถานศึกษามีการพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       ๒.๔.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
       ๒.๔.๒  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้ประสานงานและครูในระดับชั้น      
มีการประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ  ๑๐  ครั้ง 
๒.๕  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการเร ียนรู้            
อย่างมีคุณภาพ 
       ๒.๕.๑  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
       ๒.๕.๒  จำนวนแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 
 



๑๒ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๖  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัด    
การเรียนรู้ 
       ๒.๖.๑  สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
๒.๗  สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
      ๒.๗.๑  สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๒.๗.๒  สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   จำนวน  ๖  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (๔) 
 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ๓.๑.๑  ครูร้อยละ  ๘๐  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และ
ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์   
ในชีวิตประจำวันได้ 
       ๓.๑.๒  ครูร้อยละ  ๘๐  มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
       ๓.๑.๓  ครูร้อยละ  ๘๐  มีการเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       ๓.๒.๑  ครูร้อยละ  ๘๐  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
       ๓.๒.๒  ครูร้อยละ  ๘๐  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
       ๓.๒.๓  ครูร้อยละ  ๘๐  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       ๓.๓.๑  ครูร้อยละ ๘๐  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งเสริมให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       ๓.๔.๑  ครูร้อยละ ๘๐  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ    
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       ๓.๔.๑  ครูร้อยละ ๘๐  มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
       ๓.๕.๑  ครูร้อยละ ๘๐  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๓.๖  มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
       ๓.๖.๑  ครูร้อยละ ๘๐  มีแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 



๑๓ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 สรุป มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 มี 3 มาตรฐาน 
ประเด็นพิจารณา 21 ข้อ 27 ตัวบ่งชี้ 49 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
 1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี 6 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวชี้วัด 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มี 5 ตัวบ่งชี้ 10 ตัวชี้วัด 
 2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 10 ตัวบ่งชี้ 24 ตัวชี้วัด 
 3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี 6 ตัวบ่งชี้ 8 ตัวชี้วัด 

เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณากำหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน ดังนี้ 

ค่าร้อยละตามเกณฑ์ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80.00 – 89.99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 79.99 ระดับดี 
ร้อยละ 40.00 – 59.99 ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ระดับกําลังพัฒนา 

 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 

๑. นายสมศักดิ์ สอนสนาม ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 

๒. นายสมพงษ์ วงศ์อาจ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๓. นายจรัญ เสนาวงศ์ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๔ นายกองสิน พิรุณ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๕ นายอดิศร อัณโน ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๖ นายวิทยา สมบัติหล้า ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๗ นายจักรี เชิงหอม ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๘ นายสุพรรณ พาลี ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

๙ นายณัฐพงศ์ เชื้อสระคู ผู้แทนครู กรรมการ 

๑๐ นายนิวัฒน์ แปลกสินธุ์ ผู้แทนองค์การชุมชน กรรมการ 

๑๑ นายทองคำ บุตรสระคู ผู้แทนองค์การชุมชน กรรมการ 

๑๒ นายวิสุทธิ์ สุดหลักทอง ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๑๓ พระครูสุดกิจ วิมล ผู้แทนศาสนา กรรมการ 

๑๔ พระครูโอภาสปริยัติการ ผู้แทนศาสนา กรรมการ 

๑๕ นายประวีณ เชิงสะอาด ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

คณะกรรมการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที่ปรึกษา 
 ๑. นายประวีณ  เชิงสะอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวปทิตตา งอมสระคู รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 ๓. นางสาวยุพเรศ ผันอากาศ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 ๔. นายปรีดา กุลแสนไชย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 ๕. นายณรงค์ศักดิ์ สังมาตร รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. นางสาวยุพเรศ ผันอากาศ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวปทิตตา งอมสระคู รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายปรีดา กุลแสนไชย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
 ๔. นายณรงค์ศักดิ์ สังมาตร รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางประกอบ  สิงห์โตทอง คร ู กรรมการ 
 ๖. นายณัฐพงศ์  เชื้อสระคู คร ู  กรรมการ 
 ๗. นายรัตติกรณ์  ทัศนภักดิ์ คร ู  กรรมการ 
 ๘. นายพิภพ  สินธุพงษ์ คร ู  กรรมการ 
 ๙. นายวีระ  ศรีสมุทร คร ู  กรรมการ 
 ๑๐. นายกาญจนะ  นามสิมมา คร ู  กรรมการ 
 ๑๑. นายเด่น  อุดม คร ู  กรรมการ 
 ๑๒. นางอมรรัตน์  ผดุงรัตน์ คร ู  กรรมการ 
 ๑๓. นางสลักจิต  หลักคำ คร ู  กรรมการ 
 ๑๔. นางจุลจิรา  ทาสระคู คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. นางภคมน  บุญหินกอง คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๖. นางจิราพร  จันทร์หนองสรวง คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตามคำสั่งโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย ที่ ๑๔๗/๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. นางภคมน  บุญหินกอง คร ู ประธานกรรมการ 
 ๒. นางจิราพร  จันทร์หนองสรวง คร ู รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายนวพล  ผาบุญมา คร ู กรรมการ 
 ๔. นายประวิทย์  คดีเวียง คร ู กรรมการ 
 ๕. นางสาวอัมพร  กมลเลิศ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 ๖. นายภูวนันท์  ศรีเมือง คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 



๙ 

 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


