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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ
คำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แสดงรายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและงบประมาณ  
 ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 
โรงเรียนสุวรรณภมูิวิทยาลัย 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

  
ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่าง เช่นการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้
การทุจริต ของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่า ปี 2563 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 
180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ได้กำหนดเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ
พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี   
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
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โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแล
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ฉบับน้ี  
  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๘ หมู่ ๓ ถนนปัทมานนท์ ตำบลสระคู อำเภอสุวรรณภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๓๐ โทรศพัท์ ๐๔๓-๕๓๒๔๖๐ โทรสาร ๐๔๓-๕๘๐๖๔๙  เปิดสอนตั้งแตร่ะดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีเขตพื้นที่บริการ ๕ ตำบล ได้แก่ ตำบลดอกไม ้ตำบลสระคู 
ตำบลทุ่งศรีเมือง ตำบลทุ่งกุลาและตำบลนาใหญ ่
 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นายประวีณ  เชิงสะอาด วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท  สาขา การบริหาร

การศึกษา (ค.ม.) ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
1 ปี 10 เดือน  

ผู้ช่วยผู้บริหาร ๔ คน 
ชื่อ นางสาวปทิตตา  งอมสระคู  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 
ชื่อ นางสาวยุพเรศ  ผันอากาศ วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 
ชื่อ นายณรงค์ศักดิ ์ สังมาตร   วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 
ชื่อ นายปรีดา  กุลแสนไชย   วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ค.ม.   (บริหารการศึกษา) 
 

 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน 
เป็นรูปคบเพลิงที่มีแสงสว่างโชติช่วงอยูต่ลอดเวลา ที่กา้นคบเพลิง  มีอักษรย่อ  ส.ว. 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ปญฺญาโลกสฺมึปชฺโชโต. แปลว่า  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 

คำขวัญของโรงเรียน 
ความรูด้ี  มีวินัย 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ยิ้มง่าย  ไหว้งาม” 

 

สีประจำโรงเรียน 
เขียว – เหลือง 
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ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10  เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖)  
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 109 99 208 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 119 135 254 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 146 135 281 

รวม 374 369 743 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 126 168 294 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 144 176 320 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 148 178 326 

รวม 418 522 940 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 792 891 ๑,683 

    

 
ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ์
การสอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป. ตรี ป. ตร ี สูงกว่า ป. ตร ี สูงกว่า ป.โท 

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ - 54 31 
รองผู้อำนวยการ 2 2 - - 4 - 45 13 
ครูประจำการ 25 61 ๑ 34 50 ๑ 44 ๑๘ 
พนักงานราชการ 2 0 - 2 - - 44 13 
ครูอัตราจ้าง 4 2 - 4 2 - 27 5 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ - - ๑ - - 40 12 
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - - 51 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 7 3 10 - - - 50 - 

รวม 43 68 12 41 57 1 43 18 
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ครูผู้สอนจำแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวมทั้งสิ้น 
ภาษาไทย 3 4 - - - - 3 4 7 
คณิตศาสตร ์ 3 12 - - - - 3 12 15 
วิทยาศาสตร ์ 6 23 - - - - 6 23 29 
สังคมศึกษาฯ 5 8 - - - - 5 8 13 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ 1 2 - 1 1 7 2 9 
ศิลปะ 3 2 - - 2 - 5 2 7 
การงานอาชพีฯ  1 2 - - - - 1 2 3 
ภาษาตา่งประเทศ 2 7 - - 1 1 3 8 11 
ฝ่ายสนับสนุน/เจ้าหน้าที่ - - - - ๑ - ๑ - ๑ 
ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน - - - - - - - - - 
ครูต่างชาต ิ - - - - 1 - 1 - 1 
ช่างครุภัณฑ์ ๓ - - - - - - - - - 
พนักงานบริการ ๑ - - - - - - ๑ - ๑ 
ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - 7 ๓ 10 

รวมทั้งสิ้น 27 59 2 0 6 2 43 64 107 
 

ข้าราชการครู จำแนกตามตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ/อันดับ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ครู / เชี่ยวชาญ / คศ.๔ - - - 
ครู / ชำนาญการพิเศษ / คศ.๓ 16 43 59 
ครู / ชำนาญการ / คศ.๒ 7 12 19 
ครู / คศ.๑ 3 5 8 
ครูผู้ช่วย - - - 

รวม 26 60 86 
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บทบาทอำนาจหน้าที ่
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ดังนี ้

๑. จัดทำนโยบาย แผนพฒันาการศกึษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ 

๓. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงาน ตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๗. ประสานการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจดัหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุ และทรพัย์สินอืน่ ๆ ตามระเบียบที่กระทรวง 

ศึกษาธิการกำหนด 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพ

การศกึษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน  

๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

 โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ดังนี ้
 ๑. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  
           ๒. กลุ่มบริหารวิชาการ 
           ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
           ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 



๕ 

                                                                         โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 - 
         
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวทิยาลัย 
นายประวีณ  เชิงสะอาด 

เครือข่ายผู้ปกครอง-ครู 

➢งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
➢งานพัฒนาวิชาการ/หลักสูตร 
➢งานทะเบียนนักเรียน 
➢งานวัดผลและประเมินผล 
➢งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
➢ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
➢งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมทั่วไป 
➢งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
➢งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
➢งานแนะแนว 
➢งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
➢งานโครงการพิเศษ 
➢งานจัดการเรียนการสอน 
➢งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
➢งานเศรษฐกิจพอเพียง 
➢งานสารสนเทศ 
➢งานประกันคุณภาพการศึกษา 

➢งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
➢งานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

 

➢งานสำนักงานกลุ่มบริหาร  
    งบประมาณ 
➢งานธุรการ/สารบรรณ 
➢งานแผนงาน/งบประมาณ 
➢งานบริหารการเงินและบัญชี 
➢งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
➢งานจัดระบบควบคุมภายใน 
➢งานยานพาหนะ 
➢งานปฏิคม 
 

 

➢งานสำนักงาน 
➢งานบุคลากร 
➢งานทะเบียนประวัติและ 
    บำเหน็จความชอบ 
➢งานกิจกรรมและสมาคมศิษย์เก่า 
    โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
➢งานกำกับการปฏิบัติราชการและวันลา 
➢งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
➢งานกิจการนักเรียน 
➢งานกำกับดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
➢งานพัฒนาบุคลากร 
➢งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด 
➢งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
➢งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

➢งานวิทยุสื่อสารและจราจร 

 

➢งานสำนักงาน 
➢งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
➢งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
➢หัวหน้าอาคาร 
➢งานโสตทัศนศึกษา 
➢งานอนามัยโรงเรียน 
➢งานโภชนาการ/โรงอาหาร 
➢งานโรงเรียนและชุมชน 
➢การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
➢งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
➢งานธนาคารโรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวยุพเรศ  ผันอากาศ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นางสาวปทิตตา  งอมสระคู 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นายปรีดา  กุลแสนไชย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายณรงค์ศักดิ์ สังมาตร 

๘ 

สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 



วิสัยทัศน์ (VISION) 
             โรงเรียนสวุรรณภูมิวิทยาลัย   จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการในศตวรรษที ่21 ตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการสือ่สาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลย ีและมี ทักษะ

ชีวิต 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษา ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีการเรียนรูอ้ย่าง

เหมาะสม และการสรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศกึษาของประชาชนอย่างทัว่ถึงเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

5. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการด้วยระบบ SAMAN MODEL อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัย ยึดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 

 เป้าประสงค์หลัก (GOAL) 
     1. ผู้เรียนมีความสามารถ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการในศตวรรษที ่21 ตามมาตรฐานสากล 
     2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมทีักษะชีวิต 
     3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จดัการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็ม

ศักยภาพ 
     4. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
     5. สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการอย่างมคีุณภาพ 
     6.  สถานศกึษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน (SDGs )และมีความปลอดภัย  

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งยั่งยืน 
   

กุลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้มคีวามเป็นเลิศด้านวิชาการมีทักษะทีจ่ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้
เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับบริการทางการศกึษา อย่างทัว่ถึง มีคุณภาพและ     

เท่าเทียมกัน 
กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

          กลยุทธท์ี่ ๖ จดัการศกึษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และมีความปลอดภัย   สร้าง
เสริมคุณภาพชวีิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 



10 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนสุวรรณภูมวิิทยาลัย 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พฒันานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่มดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ 
ในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยได้รับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 89.09 
อยู่ในระดับผลการประเมิน (Rathing Score) A 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี ้
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผดิ (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  
 2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
   3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสุวรรณภูมวิิทยาลยั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 256๗ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสวุรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
 ๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการโรงเรียนสวุรรณภูมิวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ ๒  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. 256๑ – 25๘๐) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้
ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกจิ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนำ้ เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
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 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 256๑ – 25๘๐ 
 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 256๑ – 25๘๐ กำหนดวิสัยทัศน ์คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชวีิตอยา่งมีคุณภาพ ดำรงชวีิต อยา่งเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที ่๒๑” โดยมีวตัถุประสงค์ในการจัดการศกึษา ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รูร้ักสามคัค ี และรว่มมือผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพื่อนำประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ดา้น คือ  
 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ (3Rs8Cs)  
 2) เป้าหมายของการจัดการศกึษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชีว้ัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศกึษาภายใต ้๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ :การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ : การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่๖ : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุรติในทุกภาคส่วน 
๓) การทจุรติถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุรติ และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และไดร้ับความรว่มมือ 

จากประชาชน 
๕) ดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติ   
มิชอบ โดยกำหนดยทุธศาสตรก์ารดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน  
ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที ่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวคดิแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อยา่งจริงจัง 
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๒. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสรา้งพลเมืองทีด่ี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทกุช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชพี 
๒.๖ พัฒนามาตรวดัทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๓.๑ นำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใชใ้นการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อตา้นการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
เรียนการสอนในทุกระดบั 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทจุรติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีสว่นรว่มของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่
ต่อต้านการทุจรติ 

๔.๑ สรา้งชุมชนเฝ้าระวัง ต่อตา้นทุจริต 
๔.๒ สรา้งความตื่นตวัในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดตอ่
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเ้กิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที ่รัฐ  
การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  
มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่  
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล  
มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื ่องการต่อต้านการทุจริตไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  
เป็นหนึ่งเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทจุรติต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
๑.๒ กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรดัการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกบัติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคสว่น
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการตอ่ต้าน
การทจุรติ 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะหแ์นวทางการกำหนดกลยทุธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความรว่มมือระหว่างภาคส่วนตา่ง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพือ่ให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีที่มีสัดสว่น
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จดัทำแผนการปฏิรปูระบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติที่เพียงพอและเหมาะสม 

๕. ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจรติสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจดัตั้งกองทุนต่อตา้นการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจรติสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวตักรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณตอ่นโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จดัทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการทีพ่รรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้
กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)  
ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ข ั ้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั ้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกดักั้นการทจุรติ
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตวันโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ชี้วดัความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk 
Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาด
และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จา่ย
งบประมาณ 
๑.๘ เสริมสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการพจิารณาร่าง
กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรบัผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรง
ตำแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจรติเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีารฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่าย
บริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการ
นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการตดิตามและประเมินนโยบาย 
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๒. การรายงานผลสะท้อนการสกดักั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธรุกิจเอกชน 
สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ตดิตาม และตรวจสอบ 
การทจุรติเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพือ่สร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบ
การทจุรติเชิงนโยบายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรูใ้นการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทจุรติให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั ้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื ่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทจุรติในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการปอ้งกันการทจุรติ 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทจุรติ 

๒. สรา้งกลไกการป้องกนัเพื่อ 
ยับย้ังการทุจริต 

๒.๑ สรา้งกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทจุรติ 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสูก่ารปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการตดิตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัต ิ

๓. พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุรติ 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทจุรติ (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สรา้งแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรดา้นการป้องกัน 
การทจุรติ 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค ์สำหรับการป้องกัน 
การทจุรติ 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสญัญา 
สหประชาชาตวิ่าด้วยการต่อตา้น 
การทจุรติ ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจรติ 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
๘.๓ สรา้งแนวทางการปอ้งกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทจุรติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 
ยุทธศาสตร์การปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจร ิตเป็นยุทธศาสตร์ท ี ่ม ุ ่งเน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ  
ได ้อย ่ างรวดเร ็ ว  ซ ึ ่ ง ในการปฏ ิร ูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการท ุจร ิตด ั งกล ่ าว จะม ุ ่ ง เน้น  
การเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพในการตราเป ็นกฎหมาย ( Legislation)  การบ ั งค ับใช ้กฎหมาย (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผู ้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจร ิต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ท ันสมัยในการพัฒนากลไก  
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ งข ึ ้ น  คด ีการท ุจร ิตจะถ ูกดำ เน ินการอย ่ างรวดเร ็ ว  และผ ู ้ กระทำการท ุจริต  
จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที ่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผล  
ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที ่๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทจุรติต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรยีน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรพัย์สนิและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทจุริต 
๒.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทจุรติ 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวตัของ 
การทจุรติ 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวตัิการตามสนธิสญัญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทจุรติให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งดว่น และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครฐัต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทจุรติหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทจุรติ 

5.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวา่ง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจรติ 
5.2 จดัตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปรามการทจุรติ 
5.3 การประสานความรว่มมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทจุริต 
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๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทจุรติ 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครอง
ได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แกเ่จ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติ (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู ้ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวตัของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติ 

๘. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทจุรติเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทจุรติอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรูข้องสาธารณชน 
อย่างกวา้งขวาง 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวา่งประเทศ 

- จดัให้มีทรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความรว่มมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ  
ค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม  
แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการ  
บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี  
กลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกำกับตดิตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติ(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจดัอันดับดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดบัดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรดั และกำกับ ตดิตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติของประเทศ (CPI) 
1.4 การจดัการการรับรู้ (Perceptions) 
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2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติเพื่อยกระดับดชันี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที ่1 - 
ยุทธศาสตร์ที ่5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทจุริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
๒.2 กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยทุธศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
โรงเรียนสุวรรณภมูิวิทยาลัย สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ใสสะอาด ปราศจากคอรร์ัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  

๑. บุคลากรมีจติสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน ์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม  

๒. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 
 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๖ 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๕ (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 8๕ (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่ อสัตย์ สุจริต 
เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มี
จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกกลุ่มบริหารงานในโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกกลุ่มบริหารงานในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย นำไปกำหนด
เป็นแผนงานโครงการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด่า
เนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
สำเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒.สร้างจิตสำนึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริจริต ให้
ดำรงตนอย่างมีศักดิ์ศรี
และมีเกียรติภูมิ  

๒.ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต  
- จัดประชุมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

๒. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

๒,๐๐๐ 

๓. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด่าเนินงาน 

๒. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท่าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

๒. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทางเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2,๐๐๐ 

๓. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๓. ส่งเสริมกิจกรรมทำความ
ดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
 

๓. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและสามารถ
นำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานใหม้ีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกดิยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๕  
 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด่าเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่วนกลางในการเตรียมการรับ
การประเมิน ITA 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนรับการประเมิน 
- สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัด 

1. ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2. ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย ประจำปี 2566 
- จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ทำงานของกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
-ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณของ 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ประจำปี 2566 
-แนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

3.๑ สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให ้
บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตจำนงสุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- Backdrop ขนาด ๑.๘ × 
๒.๔ เมตร ภายใต้หัวข้อ 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้ 

๕,๐๐๐ 
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“โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย
ร่วมสร้างสังคมให้ทันต่อการ
ทุจริต” 
๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามแนวทาง
ของแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติชอบ ระยะเวลา 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ 

4. การจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานส่ือสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย  

๑. ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ  

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย ์ 

  ๕,๐๐๐             ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง ใน
การส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค.  
๖๖ 

พ.ย.  
๖๖ 

ธ.ค.  
๖๖  

ม.ค.  
๖๗ 

ก.พ.  
๖๗ 

มี.ค.  
๖๗  

เม.ย.  
๖๗ 

พ.ค.  
๖๗  

มิ.ย.  
๖๗ 

ก.ค.  
๖๗  

ส.ค.  
๖๗ 

ก.ย.  
๖๗ 

๒. ประชุมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร” 

๒. ร้อยละของจานวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

 ๒,๐๐๐             ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

๓. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 

 ๒,๐๐๐             ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน"  
 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

๔. ประชุมปฏิบัติการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
การบริหารงานตามรอยพระ
ยุคลบาท  
 

๔. ร้อยละของจำนวน  
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถนาความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที  

 ไม่ได้ใช่
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย (ITA)  

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนิน
งานเพิ่มสูงขึ้น        
(ร้อยละ ๘๕)  

ไม่ได้ใช่
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่วนกลางในการเตรียมการ
รับการประเมิน ITA  

  ไม่ได้ใช่
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

- การประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนรับการประเมิน  

  ไม่ได้ใช่
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

- สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัด  

  ไม่ได้ใช่
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 


