
 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
 
 



 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
-0- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
  
     ลงชื่อ     
       (นางปราณี  เวชกามา) 
              ผู้รายงาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................                   

   (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

          ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสุวรรณภูมิวทิยาลัย 

 

 
ประกาศโรงเรียน สุ วรรณ ภู มิ วิทยาลั ย  เรื่ อ ง เจตจำนงสุ จ ริต ในการบริห ารงาน            

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้  ความสำคัญกับ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้าง ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่  สาธารณชน 
ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ขอให้คำม่ันในการบริหารงานตามภารกิจด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต ทั้งนี้ ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ทุกคน ได้ยึดมั่น  ในหลักการนี้ 
และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการและ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

จึงกำหนดนโยบายเพ่ือให้ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ ๑. ด้านความโปร่งใส ดำเนิน   
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้  เอกชน ภาค ประชาสังคม และ       
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย  ข้อมูลข่าวสารในการดำเนิน 
กิจกรรมทุกรูปแบบ ๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่าง
ครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด
พร้อมรับผิดชอบ ต่อการ ตัดสินใจและการ บริหารงาน ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว 
ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
มีมาตรการเด็ดขาด ในการ ลงโทษ ผู้กระทำการทุจริต ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน ปลูกฝัง
ค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึด คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต รู้จัก แยกแยะประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม ๖. ด้าน   
การสื่อสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
         ประกาศ ณ วันที่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
                                       (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 


