
  



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนสุวรรณภูมิ

วิทยาลัย 
 1 พฤษภาคม 2567 - ประกาศ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

เรื่อง การให้ การรับ ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม 
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใด แนบท้าย
ประกาศ 

๒. การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดําเนินการ 
รูปแบบการดําเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 

10 - 14 
มิ.ย.2567 

- จัดโครงการประกวดคําขวัญเพื่อ 
รณรงค์การงดรับของขวัญในช่วง 
เทศกาลปีใหม่ “No Gift Policy” 

- โครงการประกวด คําขวัญ 
“No Gift Policy" 
 

2. โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 

10 มิ.ย. 
2567 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้า
ห้อง เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ “No Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด ประกาศ 
 

3. โรงเรียนสุวรรณ
ภูมิวิทยาลัย 

20 พ.ค.
2567 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย เรื่อง การให้ 
การรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) และแนวทาง
ปฏิบัติท้าย ประกาศฯ เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
วารสาร จุลสาร และ ช่องอื่น
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

- ภาพถ่ายการ ส่ือสาร 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

 



 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่นๆ 0 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกํานัลฯ เนื่องจาก โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย จึงได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พื้นฐาน แล้วเสร็จ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้าย
ประกาศฯ เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม ๒๕๖7 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ประกอบกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง  
แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขอให้
หน่วยงานในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีทุก
คนไม่รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยประเด็นสําคัญคือ 
กําหนดให้ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งท่ีได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทําแบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เพื่อรวบรวมรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนว



ทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยนําเสนอให้ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบ อํานาจลงนามเห็นชอบ
แล้ว เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม ๒๕๖7 พร้อมกันนี้ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ได้จัดทํา รายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญ และของกํานัลฯ แต่
อย่างใด 

๕. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรกําหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ 

ของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ  
๑. ควรกําหนดมูลค่าของขวัญและของกํานัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน 
๒. ควรจัดทําคําอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

  



 

 

 


