
  



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
ประเด็นการเปิดโอกาสในการมีสว่นร่วม 
เรื่องที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2567 
สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
ผู้มีส่วนว่ามในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ประกอบด้วย คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย รองผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ประชุม ณ ห้องประชุมศรีภูมิ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยผู้เข้าร่วมประชุม 
ทั้งหมด 106 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมประชุม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสุวรรณภูมิ

วิทยาลัย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ ตัวชี้วัด และเป้าหมายกลยุทธ์ ท าให้ได้
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปี 2566-2570) เพื่อขับเคลื่อนโยบายสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนา ของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยต่อไป 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
จากการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปี 2566-2570) เป็นแผนการพัฒนาองค์กร เพื่อก าหนด 

กลยุทธ์ และแนวทางในการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อก าหนดโครงการ กิจกรรมในการด าเนินการในแต่ละปึงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ประเด็นการเปิดโอกาสในการมีสว่นร่วม 
 เรื่องที่ 2 การพิจารณากลั่นกรองค าขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของ
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมในการการพิจารมากลั่นกรองท าขอตั้งบประมาณ งบลงทุน ค่าครูภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้าง ของ
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ที่เกี่ยวข้อง ประชุม ณ ห้องประชุมศรี
ภูม ิโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ผูเ้ข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 22 คน 
 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ผลการวิเคราะห์ ความจ าเป็นขาดแคลน 
ครุภัณฑ์และอาคารสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ได้ตรงตาม
ความจ าเป็นขาดแคลนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดเรียงล าดับตามความจ าเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 ผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองค าขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าค่า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้โรงเรียนได้รับจัดสรร
งบประมาณเพื่อสร้างสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแชมอาคารเรียนอาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง อื่นเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีบริบททางกายภาพที่ดี น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย ท าให้ มี
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อต่อการเรียนของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอนุมัติใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2567-2571 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการโรงเรยีนสุวรรณภมูวิิทยาลัย ประจ าปีการศกึษา 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความรายงานการประชุมจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ.2566 



 

 

 

ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

และแผนพัฒนาประจ าปี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
1.1 การรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
 1. ประเด็นการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
  1) เพ่ือให้โรงเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูลข่าวสารการรับ 
                         นักเรียน 
  2) เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูล 
                         ข่าวสารในเรื่องการรับนักเรียนของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 2. สรุปข้อมูลผู้ที่มีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการรับนักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
  3) นักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
   4) ผู้ปกครองนักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
   5) ชุมชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ 
 3. ผลการมีส่วนร่วม 
  1) คณะกรรมการรับนักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยได้รับนักเรียนตามเป้าหมายที่วางไว้  
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยได้ดำเนินการรับนักเรียนตาม 
      เป้าหมายที่ทางโรงเรียนตั้งไว้  
  3) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทาง 
                โรงเรียน 
   4) ผู้ปกครองนักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการให้ความไว้วางใจนำบุตร 
      หลานมาเข้าเรียนที่โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
   5) ชุมชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูลข่าวสารการรับนักเรียน  
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  1) โรงเรียนได้พัฒนารูปแบบการรับนักเรียนทั้งแบบออนไลน์และ on site  
  2) โรงเรียนได้นำคำเสนอแนะเพ่ือมาปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการ การรับนักเรียนให้
ขั้นตอนมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการรับนักเรียน โรงเรยีนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
1.2 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน 
 1. ประเด็นการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
  1) ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมประชุมแนวทางการวัดผลและประเมินผลการจัดการ 
      เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
           2) ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมหาแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ีผู้เรียนอาจจะมีผล 
     การเรียนที่ไม่พึงประสงค์และเมื่อนักเรียนมีผลการเรียนที่ไม่พึงประสงค์แล้ว 
  3) ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมสร้างเครือข่ายในการติดตามกำกับดูแลบุตรหลานในการ 
     ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 2. สรุปข้อมูลผู้ที่มีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
  1) คณะกรรมการวัดและประเมินผลระดับโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 
   3) ผู้ปกครองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเครือข่ายของผู้ปกครองที่ร่วมกำกับติดตามการวัดผล 
               ประเมินผล  
  4) นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 3. ผลการมีส่วนร่วม 
  1) นักเรียนมีผลการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียนวางไว้  
  2) ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในผลการวัดและประเมินผลการจัดการ 
      เรียนรู้ของทางโรงเรียน  
  3) ผู้ปกครองภาคีเครือข่ายได้ดูแลกำกับติดตามการดำเนินการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 
  4) โรงเรียนได้รับการพัฒนารูปแบบของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่นี้ลักษณะการ 
     บริหารจัดการที่เป็นรูปแบบถูกต้องและชัดเจน 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีรูปแบบที่ชัดเจนในเรื่องของการบริหารจัดการการวัดผลและ 
      ประเมินผลของโรงเรียน 
   2) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการวัดผลประเมินผลสามารถเลื่อนชั้นเรียนได้ตามเป้าหมาย 
   3) นักเรียนสามารถจบหลักสูตรการศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ 
  4) ลดปัญหาการมีผลการเรียนที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน0,ร,มส,มผ ได ้
  5) เป็นการเข้าถึงกระบวนการบริหารจัดการงานวิชาการระดับโรงเรียนรวมถึงเสริมสร้างการ 
     พัฒนานักเรียนสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพตลอดจนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ 
     เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


