
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
เรื่อง  การรับสมัครครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทยและครูชาวต่างชาติสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

...................................................................... 
 

 ด้วยโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทย  จ านวน 1 อัตรา และครูชาวต่างชาติ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา ดังนั้นอาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ ศธ.04009/ว3034 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 
29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2547  จึงประกาศรับ
สมัครครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทยและครูชาวต่างชาติสอนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
                   1.1 ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง     สอนวิชาภาษาไทย        จ านวน  1 อัตรา 

                                    ต าแหน่ง ครูชาวต่างชาติ  สอนวิชาภาษาอังกฤษ    จ านวน  1 อัตรา 
                                         1.2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสุวรรณภูมิ

วิทยาลัย 
                   1.3 ครูอัตราจ้าง     สอนวิชาภาษาไทย           อัตราเงินเดือน  เดือนละ  8,000 บาท 

              ครูชาวต่างชาติ  สอนภาษาอังกฤษ           อัตราเงินเดือน  เดือนละ 18,000 บาท 
 

         2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
       2.1 คุณสมบัติครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทย 
              2.1 เป็นชาวไทย เพศชายหรือเพศหญิง อายุระหว่าง 23 – 50 ปี 

                        2.2 วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกภาษาไทย 
                        2.3 มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือมีใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ตามหลักเกณฑ์คุรุสภา 
                       2.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

       2.5 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน       
ที่มาของรัฐ 

       2.6 ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

            2.7 มีความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างดี 
                      2.8 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลาและมีจิตสาธารณะ 



                      2.9 เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับความเป็นครู มีสุขภาพ สมบูรณ์แข็งแรงมีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 

      2.2 คุณสมบัติครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 
            2.1 เป็นชาวต่างชาติ สัญชาติแคนาดา สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย สหราชอาณาจักร 

 แคมเมอรูน ฟิลิปปินส์หรือสัญชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ  
                      2.2 วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า  
                      2.3 มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือมีใบอนุญาตปฏิบัติการสอน โดยมีใบประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ของคุรุสภา หรือหากได้รับการจ้างเหมาบริการแล้วต้องขอใบอนุญาตการปฏิบัติการสอน 
                      2.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

            2.5 มีความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างดี 
                      2.6 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลาและมีจิตสาธารณะ 
                      2.7 เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับความเป็นครู มีสุขภาพ สมบูรณ์แข็งแรงมี 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้ 
         3. หน้าที่รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่สอนตั้งแต่เวลา 07.00 – 16.30 น. 
 3.2 สามารถสอนได้ตามตารางที่โรงเรียนก าหนดและรวมภาระงานอ่ืนๆไม่เกิน  

25 คาบ/สัปดาห์ 
 3.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตนสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.4 จัดท าเอกสารการเรียน ใบงาน ใบความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.5 ปฏิบัติหน้าที่และงานอ่ืนๆตามท่ีโรงเรียนมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ 

         4. วันรับสมัคร สถานที่ วันคัดเลือกและวันประกาศผล 
                    4.1 รับสมัคร ระหว่างวันที่ 29 เมษายน 2567 – 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ในวันและเวลา
ราชการ ณ ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย หรือ เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
นางทองไพร  เปรมปรี  โทร 082-837-8556 
                    4.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
                    4.3 การสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์  
                         คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ(สาธิตการสอน) วันที่ 13 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมแสนค าเมือง โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  

1.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด และเฟชบุ๊คเพจโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
หรือติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ฝ่ายบุคคล โทรศัพท์ 043-580649  

1.2 ท าสัญญาจ้างและ เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 



2. เอกสารและหลักฐานการสมัคร (เอกสารทุกรายการต้องมีตัวจริงและส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ชุด 
พร้อมรับรองส าเนา) 
2.1 เอกสารแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและใบอนุญาตประกอบการสอน/ประกอบวิชาชีพครูต่างชาติ

ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา   
2.2 บัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ  
2.3 ทะเบียนบ้านและส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
2.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาด า  ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 แผ่น 
2.5 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2525) ซึ่งออกให้ 

ไม่เกิน 1 เดือน 
2.6 หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถ เกียรติบัตร หรือใบรับรองความสามารถ (ถ้ามี) 
2.7 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 

 
 
 

             ประกาศ ณ วันที่ 26  เมษายน พ.ศ. 2567 
 

 
ลงชื่อ           
       (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Suwannaphumwittayalai School’s Announcement 

Regarding the Recruitment of a Foreign Teacher of English Language 
….……………….………………………………………………………………………… 

   

Suwannaphumwittayalai School, Roi-Et Secondary Educational Service Area  
Office, We are looking for applicants of Foreign English Teachers. The project details are as 
follows; 

 

1. Job title and Position 
 English Teacher :  1 position 
 English Teacher for secondary level, Suwannaphumwittayalai School 
 Salary   :  18,000 Th Baht 

 

2. Conditions and Qualifications 
 2.1 Foreign teachers of Canada, The United States of America, United Kingdom, 
Philippines, Cameroon on the countries that use English as the official language 
 2.2 Male or Female, age between 23-50 years old. 
 2.3 Bachelor’s degree or equivalent in English, Education or related fields. 
 2.4 Teaching License from Teacher’s council of Thailand or if working under the 
school should request for teaching license from Khurusapha. 
 2.5 The basic office computer program ; Microsoft word, Excel, Power point and 
internet network can be used. 
 2.6 Design lesson plan and activities, Educational Measurement and Evaluation, Good 
personalities with appropriate behaviors to teaching professions and follow the schoool’s 
regulations. 
 2.7 Never imprisoned or being sentenced by the law. 
 

3. Duties and Responsibilities 
 3.1 Work hours from 07.00 a.m. - 04.30 p.m. during Monday - Friday. 
 3.2 Be able to teach according to the school’s schedule and regulations including 
some other responsibilities not more than 25 periods/week. 
 3.3 Prepare the lesson plans focused on the learner center approach according the 
curriculum of education institution. 
 3.4 Prepare the classroom supplementary documents i.e. handouts of worksheets in 
relevant to the curriculum of education institution. 



3.5 Be able to respond for other work specially assigned by the schools or Roi-Et  
Secondary Educational Service Area Office. 
 
 
 
4. Date of Application 

4.1 Apply on 29th April - 9th May, 2024 at 8.30 a.m. - 4.30 p.m. (Official Date and Time)  
at Suwannaphumwittayalai School, Suwannaphum District, Roi-Et. 
Tel : Teacher Thongpri Prempree 082-837-8556 

4.2 Announce the qualified, applicants on 10th May, 2024. 
4.3 Interview and Demonstrate teaching the applicants on 13th May, 2024.  

at 09.00 a.m. - 04.00 p.m. at Suwannaphumwittayalai School, Suwannaphum District, Roi-Et. 
 4.4 Final Result on 13th May, 2024. 
 4.5 Sigh contract and start working on 14th May, 2024 at Personnel Administration 
Group, Suwannaphumwittayalai School. 
 

5. Requires Documents 
 5.1 The applicant must bring the original documents of all certificates with 1 copy. 
(sign the name) 
 5.2 Recent photographs 2×3”. (no cap and sunglasses) 
 5.3 Teaching License from Teacher’s Council of Thailand or Khurusapha is needed or 
at least 2 years teaching experience or if working under the school should request for 
teaching license from Khurusapha. 
 5.4 Passport and ID card are needed. 
 5.5 A certification of English Language or English Teaching from institutes. 
 5.6 Other documents i.e. certificate of changing name or family name. (Optional) 
 

This is effective from now until furthur notice. 
 

 This letter has been processed on 26th April, 2024. 
 
 
 
 
        (Mr.Praween  Cherngsa-at) 
         The director of Suwannaphumwittayalai School 


