
 
 

ประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
...................................................................... 

 

 ด้วยโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

ล าดับที่ ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร จ านวนอัตราที่ต้องการจ้าง อัตราค่าจ้าง หมายเหตุ 
1  พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000  

 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

2.1 มีสัญชาติไทย อายุระหว่าง 20-50 ปี 
2.2 มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมท้ังมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สุขภาพร่างกายแข็งแรง

เหมาะสมกับต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
2.3 ไม่เคยต้องโทษคดีอาญาถึงจ าคุกหรือพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อนเว้นแต่คดีกระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4 ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใดๆ 
2.5 รู้จักเส้นทางการจราจรในพื้นท่ีท่ีส าคัญต่างๆท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
2.6 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่ง

เป็นอย่างดี 
2.7 มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ การบ ารุงรักษาและสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาหรือเกียร์ 

ออโต้(อัตโนมัติ) ได้เป็นอย่างดี 
2.8 มีความสามารถในการตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้อย่างปลอดภัย

และท าความสะอาดท้ังภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
3. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

3.1 วุฒิการศึกษาข้ันต่ า ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า 
3.2 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลหรือใบอนุญาตขับขี่รถยนต์อื่นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ

ใช้งานได้ 
3.3 มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 
 



4. วันรับสมัคร สถานที่ วันคดัเลือกและวันประกาศผล 
4.1 รับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 – 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยหรือเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  
                 ( นางทองไพร  เปรมปรี  โทร 082-837-8556 ) 

4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  วันท่ี  23 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 เวลา 16.30 น.เป็นต้นไป 
4.3 ด าเนินการสอบคัดเลอืกและสัมภาษณ์  

- สอบสัมภาษณ์และปฏบิัติ  วันท่ี 24  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ต้ังแต่เวลา  
09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมแสนค าเมือง  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  

4.4 ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  อ าเภอสุวรรณภูมิ   
จังหวัดร้อยเอ็ด   ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีฝ่ายบุคคล โทรศัพท์ 043-580649   
(นางทองไพร เปรมปรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โทร 082-837-8556 ) 

4.5 ท าสัญญาจ้าง วันท่ี 27 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  ณ ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
4.6 เร่ิมปฏิบัติงาน วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 – 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครคัดเลือก 
5.1 เอกสารแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนาถูกต้อง) 
5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนาถูกต้อง) 
5.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนาถูกต้อง) 
5.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาด า  ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 แผ่น 
5.5 ใบรับรองแพทย์ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 16  
     (พ.ศ.  2525)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล เป็นต้น พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 

 

       ประกาศ ณ วันท่ี  17 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 
 

ลงช่ือ
          (นายประวีณ  เชิงสะอาด) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 


