
แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม (Do’s and Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สิ่งท่ีควรกระทำ (Do’s) 

๑. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
๕. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน

อย่างให้เกียรติ 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
ส่ิงท่ีไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย แสดงออกในเชิงลบหลู่ดูหมิ่น หรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง แสดงออกในลักษณะที่เป็นการไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓. ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ผิดกฎหมายหรือผิดทำนองคลองธรรม 

๔. เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๕. ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

๖. เลือกปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม มีอคติ หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้โทษแก่ผู้ใด 

๗. ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘. ละเมิดศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ ดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือด้อยค่าเพราะเหตุจากความแตกต่างของบุคคล 
 
 
 


