
 
คำสั่งโรงเรียนสุวรรณภมูิวิทยาลัย       

ท่ี ๑๕๖ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา   
...................................................   

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประกอบไปด้วย  

๑. นายประวีณ  เชิงสะอาด   ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ  
๒. นายสมใจ  มูลอ่อน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ  
๓. นายภูษิต  สอนสนาม   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ    
๔. นายเมธี  หินทอง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
๕. นางสาวลำพูน  สิงห์ขา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
๖. นางสาวอภิยะดา  เชื้อสระคู  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางประกอบ  สิงห์โตทอง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๘. นางณิรดา  ขาวผ่อง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๙. นางจารวุรรณ  ฟางเสน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๐. นางสาวปาริณี  หาญอาษา  คร ู    กรรมการ 
๑๑. ว่าทีร่้อยตรีธราธิป  คำดี  คร ู    กรรมการ 
๑๒. นายณัฐพงศ์  เชื้อสระค ู              ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   
๑๓. นางทองไพร  เปรมปรี              ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๑๔. นางสาวกชพรรณ  โปร่งจิตร             ครู    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

          
 
 
 
 
 
 
 

  



/ ให้คณะกรรมการ ...  
  

-๒-  
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีอำนาจหน้าที ่ ดังนี ้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม    

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  

          สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 

   (นายประวณี เชิงสะอาด )  
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  

  

              
  


