
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนสุวรรณภูมิ

วิทยาลัย 
 4 พฤษภาคม 2566 - ประกาศ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เรื่อง 

การให้ การรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) พร้อม แนวทางปฏิบัติ
และแบบรายงานการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศ 

๒. การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 1 - 9 มิ.ย.2566 - จัดโครงการประกวดคําขวัญเพ่ือ 

รณรงค์การงดรับของขวัญในช่วง 
เทศกาลปีใหม ่“No Gift Policy” 

2. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 13 มิ.ย. 2566 - หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้า
ห้อง เพ่ือร่วมรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ “No Gift Policy” 

3. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 22 มิ.ย.2566 - ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย เรื่อง การให้ 
การรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) และแนวทาง
ปฏิบัติท้าย ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
วารสาร จุลสาร และ ช่องอ่ืน
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

 

 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกํานัลฯ เนื่องจาก โรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย จึงได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน แล้วเสร็จ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ออกประกาศ เรื ่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใด  
(No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด แนบท้าย
ประกาศฯ เมื่อ วันที่ 4 พฤษภาคม ๒๕๖6 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ประกอบกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แนว
ทางการ ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้หน่วยงาน
ในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสําคัญคือ กําหนดให้ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
เพื่อรวบรวมรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จึงได้ดําเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ



การศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนด โดยนําเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบ อํานาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 
20 กรกฏาคม ๒๕๖๖ พร้อมกันนี้ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ได้จัดทํา รายงานผลการดําเนินงานในรอบ  
6 เดือน ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญ และของกํานัลฯ แต่อย่างใด 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรกําหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ 

ของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ  
๑. ควรกําหนดมูลค่าของขวัญและของกํานัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
๒. ควรจัดทําคําอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

  



 

 

 


