
 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ได้ตระหนัก และให้ความสําคัญกับเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้คณะ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม และความโปร่งใส  มีการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานอย่าง 
มีธรรมาภิบาล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการดําเนินการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ดังนี้  
รายละเอียดกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

1. จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
   

 



2. ม ีการประกาศนโยบายการเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ํา เน ินงานของ 
โรงเรียนสุวรรณวิทยาลัย  

 
  



3. มีการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 

 
  

  
  
  
  



4. มีการส่งเสริมค่าน ิยมอันดีงามและคุณลักษณ์ท ี ่พ ึงประสงค์ของบุคลากรโรงเร ียนสุวรรณภูมิ ว ิทยาลัย  
สุจริตในเรื่องการมีจิตสาธารณะ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
   

 

 
   
4.1 งานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย    

 
 



4.2 งานกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา  

  
  

 
  



 

4.2 งานกิจกรรมวันเข้าพรรษา-ออกพรรษา  และวันสําคัญทางศาสนา    
                  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย    
 
  

 



5. การพัฒนาบุคคลกรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
   

 
   

ผลการอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความตระหนักรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน และ  
การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามคิดให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้  

6. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการพัฒนาระบบการปฏิบัติที ่มีความเป็นธรรมโปร่งใส 
สามารถเป็นแบบอย่างได้โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการพัฒนา 
ระบบการปฏิบัติที่มีความเป็นธรรมโปร่งใสจนสามารถเป็นแบบอย่างได้และสามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนา 
โรงเรียนให้มรีะบบงานที่มีการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความเป็นธรรม 
และโปร่งใสเป็นไปตามเกณฑ์ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   



 


