
ประกาศโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการบริหาทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย จึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้

ดํารงตําแหน่ง ต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ

ประโยชน์ของทางราชการ

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู

และบุคคลกร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ

ประพฤติ

1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน

ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มี

วินัย

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตาม มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการ ท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง

4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ

4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน



จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2566

ลงชื่อ

(นายประวีณ เชิงสะอาด)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย



วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย

วิสัยทัศน์ (School Vision)

“โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน

การศึกษา และมาตรฐานสากล

2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการวัด

และประเมินผลที่หลากหลายตามมาตรฐานวิชาชีพ เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้เรียน อย่างหลากหลาย บูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. พัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการด้วยระบบคุณภาพ SAMAN Model อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป้าหมาย (Goal)

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาสู่

มาตรฐานสากล

2. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการวัดและการประเมินท่ีหลากหลาย เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มึคุณภาพตามมาตรฐานสากล

3. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียน อย่างหลากหลาย ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในชีวิตประจําวัน

4. ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ SAMAN Model อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

กลยุทธ์การพัฒนา (development strategy)

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน


