
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 256๔ – มีนาคม 256๕) 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 256๔ – มีนาคม 256๕) 

หน่วยงาน : โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

1. การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบาย ของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต  

ประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญ
แก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช 256๕ ให้บุคลากรใน
สังกัด ยึดถือปฏิบัติ  
ประกาศ ณ วันที่ 1๖ ธันวาคม 246๔  

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัยและคณะครูใน
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  

- ครูในโรงเรียนมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่ สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี    
มีคุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 256๔ – มีนาคม 256๕) 

หน่วยงาน : โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  

- แต่งตั้งคณะกรรมการส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการ ประเมิน ITA  
- การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนรับ
การประเมิน  
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
กับบุคลากรในสังกัด 

ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
สุวรรณภูมิวิทยาลัย โดยมีผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารวิชาการ เป็นเลขานุการ  

- เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 (ร้อยละ 85) หรือสูงกว่าเป้าหมาย  

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพื่อให้เขา้ถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการ ต่อต้านการทุจริต  

- จัดท า Backdrop ขนาด 1.8 x 2.4 
เมตร ภายใต้หัวข้อ “โรงเรียนสุวรรณ
ภูมวิิทยาลัย ร่วมสร้างสังคมไม่ทันต่อ
การทุจริต”  

- - 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการ 
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบตามแนวทางของ
แผนแม่บท บูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ.256๑–25๘๐)  

จัดประชุม 
  

บุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ผู้เข้าร่วมการประชุม จานวน 1๑๘ คนโดย 
- ได้บูรณาการความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานกับผู้ทีส่่วนเกี่ยวข้อง  
- มีแผนบูรณาการของโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย เป็นไปตามแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 256๑ 
– 25๘๐)  

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดาเนินการ 

ผลการดาเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดาเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

    - ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ในสถานศึกษา  
 - เตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
256๕ 
 

 


