
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือนแรก 
 
 
 

 
        โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



 
 
รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน : โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
แนวทางท่ี 1 สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 9,000  
เป้าหมายที่ก าหนด : 118  คน / เป้าหมายที่ด าเนินการได้ จ านวน 118 คน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
 

-ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
-ออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน 118 คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน 118 คน รับทราบเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์และ 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. ประชุมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร” จัดประชุมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ใน
วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ณ 
หอประชุมโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน 118 คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน 118 คน รับทราบแนวทางการ
อยู่ร่วมกัน  และการท างานร่วมกัน 
รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดาเนินการ 

ผลการดาเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท า
ที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" ใน
วันที่  12 พฤษภาคม 2565 ณ 
หอประชุมโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน 118 คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน ร้อยละ100 ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนาความรู้ ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติหน้าที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : -  
เป้าหมายที่ก าหนด : 118  คน / เป้าหมายที่ด าเนินการได้ จ านวน 118 คน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA 
 

- คณะครูที่ร่วมประชุมรับทราบนโยบาย
และแนวทางในการด าเนินการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA ร่วม
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่วนกลางในการเตรียมการรับการ
ประเมิน ITA 

-คณะกรรมการส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA  

ได้ค าสั่งเตรียมเตรียมการรับการ
ประเมิน ITA จ านวน 1 ค าสั่ง 

- การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนรับ
การประเมิน 
 

คณะกรรมการร่วมประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนรับการประเมิน ในวันที่ 22 
สิงหาคม 2565  ณ ห้องแระชุมแสนค า
เมือง โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 

-คณะกรรมการส่วนกลางในการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA 

คณะกรรมการเตรียมการรับการ
ประเมิน ITA  รับทราบแนวทางในการ
จักเตรียมข้อมูลในการรับการประเมิน 

- สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
กับบุคลากรในสังกัด 

ประชุมคณะครูเพ่ือรับทราบนโยบาย
และแนวทางในการด าเนินการ
เตรียมการรับการประเมิน ITA ในวันที่  
9  กันยายน 2565 ณ หอประชุม
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน 118 คน 

คณะครูโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
จ านวน ร้อยละ100 ได้รับการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง และน า
ผลมาพัฒนาองค์กรอย่างเหมาะสม  

 



 
 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

1. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ไม่มกีารทดสอบการรับ – ส่ง Email ที่ได้มาจากผู้ตอบ ท าให้โอกาสที่ Email  
ไม่ถูกต้องมีสูง ท าให้ส่งลิงค์แบบส ารวจไปยังผู้ตอบไม่ได้ ดังนั้น ผู้รับผิดชอบการประเมินฯควรมีการตรวจสอบ และทดสอบการรับ – ส่ง Email ก่อนรับการประเมิน  

 
 


