
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ได้ตระหนัก และให้ความสําคัญกับเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้คณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม และความโปร่งใส  มีการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานอย่าง
มีธรรมาภิบาล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการดําเนินการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต และเพ่ือปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2.  การประกาศจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ที่จะบริหารจัดการ 
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดํารงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการของรัฐ กระทําการ ในสิ่งที่
ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวใน 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัยทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริตของโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย   

3.    การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4.    การส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของบุคลากรในโรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัย   

5.    การศึกษาสุจริตในเรื่องการมีจิตสาธารณะ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
6.   การพัฒนาบุคคลกรของโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 



   7.    มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส 
จนสามารถเป็นแบบอย่างได้ และสามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ให้ม ี
ระบบงานที่มีการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส เป็นไปตาม 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.  จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.     มีการประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนสุวรรณวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
3.   มีการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



4. มีการส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของบุคลากรโรงเรียนสุวรรณภูมิ 
                วิทยาลัย  สุจริตในเรื่องการมีจิตสาธารณะ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



4.1 งานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย   
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.2 งานกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



4.2 งานกิจกรรมวันเข้าพรรษา-ออกพรรษา  และวันสําคัญทางศาสนา   
                  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



5. การพัฒนาบุคคลกรโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความตระหนักรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน และ 

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามคิดให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 
 
 



6. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการพัฒนาระบบการปฏิบัติ
ที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส จนสามารถเป็นแบบอย่างได้ และสามารถสร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียน อ่ืนให้มี
ระบบงานที่มีการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 


