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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปี 2564 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
*************************************************************** 

๑. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๓. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 
๓.๑  เพื่อจัดซื้อ–จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓.๒  เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓.๓  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

๔.  เป้าหมาย 
๔.๑ เชิงปริมาณ  

๔.๑ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน ๑๐๘ คน 
๔.๒  นักเรียน  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ านวน  ๑,๗๖๕  คน 

๔.๒ เชิงคุณภาพ    
 กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเหมาะสมโรงเรียนมี 

ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร  เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรและการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๕. การด าเนินงานของโครงการ 
 ๕.๑ การด าเนินงานในขณะนี ้
  (  )  ยังไม่ด าเนินการ   ( ⁄ )  ด าเนินการแล้วคิดเป็นผลงานได้ประมาณ ๑๐๐ % 
 ๕.๒ งบประมาณและค่าใช้จ่ายตามแผนท่ีได้รับจาก 
  ( / )  งบประมาณ  จ านวน  ๓๑,๕๓๔ บาท 
  (    )  เงินอุดหนุน  จ านวน                 -  บาท 
  (  )  เงินบ ารุงการศึกษา  จ านวน  -  บาท 
 ๕.๓  ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
  ( / )  งบประมาณ  จ านวน  ๓๑,๕๓๔ บาท 
  (    )  เงินอุดหนุน  จ านวน                 -  บาท 
  (  )  เงินบ ารุงการศึกษา  จ านวน  -  บาท 
๕.๔ การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
  (  ) มากกว่าแผน  ( ⁄ ) ตามแผน  (  ) น้อยกว่าแผน 
 ๕.๕ จ านวนบุคลากรในโครงการ 
  (  ) เพียงพอ   (⁄ ) ไม่เพียงพอ 
 ๕.๖ จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
  (  ) เพียงพอ   (⁄ ) ไม่เพียงพอ 
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 ๕.๗ งบประมาณท่ีได้รับในโครงการ 
  (  ) เพียงพอ   (⁄ ) ไม่เพียงพอ 
 ๕.๘ เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
  (  ) มากกว่าแผน  ( ⁄ ) ตามแผน  (  ) น้อยกว่าแผน  
 ๕.๙ ปริมาณงานท่ีได้ 
  (  ) มากกว่าเป้าหมาย  ( ⁄ ) ตามเป้าหมาย (  ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
 ๕.๑๐ เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
  ( ⁄ ) ได้ด าเนินไปตามแผนคิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
  (  )  ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ  ........................................................................................... 
 

๖. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
๖.๑  เชิงปริมาณ 

 พัฒนาระบบงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐  
  ๖.๒  เชิงคุณภาพ  

บริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเหมาะสมโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร  เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรและการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๗.  การประเมินผลโครงการ 
 เชิงเวลา  
  ( ⁄ )  โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  (  )  โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดเนื่องจาก…………………………….. 
 

๘. ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
  -  บริหารจัดการด้านงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างเป็นระบบ  
สามารถตรวจสอบได้ 
  -  บุคลากรท่ีอยู่ประจ าห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีความรู้ความสามารถ รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
  ๙.๑  ด้านบุคลากร 
    -  บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีมีน้อย มภีาระงานมากและบางคนปฏิบัติงานไม่ตรงกับความถนัดหรือ  
                        ความสามารถของตน 
  ๙.๒  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
    -  วัสดุ-อุปกรณ์ส านักงานมีไม่เพียงพอ 
  ๙.๓  ด้านงบประมาณ 
   -  งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากถูกลดงบประมาณจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๔๘,๗๐๐  
บาท เหลือเพียง ๓๑,๕๓๔ บาท ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ซึ่งลดลงถึง ๑๑,๑๖๖ บาท 
    -  การเบิก-จ่าย งบประมาณท่ีจัดสรรให้ตามโครงการล่าช้า ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 
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   ๙.๔อื่นๆ 
  - 
 
 

     ลงช่ือ..................................................ผู้รายงาน 
         (นางสาวอภิยะดา    เช้ือสระคู) 

     หัวหน้างานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                     โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 


